
 
 

 
 

HU-SK 09/01/1.6.2 
Pomoc vrstvám so špeciálnymi potrebami 

 (SELF HELP) 
 

Stručný prehľad projektu 
 
 
 Cieľom projektu je zintenzívnenie cezhraničnej spolupráce v oblasti spoločného prístupu 
znižovania štrukturálnej nezamestnanosti s následnou prípravou  územia pre  projekty Programu 
cezhraničnej spolupráce HUSK 2007 – 2013. 
 
 Na obidvoch stranách štátnej hranice sa nachádza územie s vysokou mierou nezamestnanosti. 
Tento stav súvisí s nízkou ponukou práce a s efektívnosťou vzdelávacieho systému. Z evidencii 
uchádzačov o zamestnanie vyplýva, že najväčší počet z celkového počtu nezamestnaných tvoria 
nezamestnaní z  okresov   Rimavská Sobota a Veľký Krtíš.  Miera nezamestnanosti okresu Veľký 
Krtíš je 23,28 % (údaje k 31.8.2009 z ÚPSVaR Veľký Krtíš).  Miera nezamestnanosti v okrese 
Rimavská Sobota predstavuje v súčasnosti 32,4. Z celkového počtu nezamestnaných tvoria ženy v 
počte 3144 a nezamestnaní vo veku nad 45 rokov v počte 5319 (Zdroj ÚPSVaR). Na severnej časti 
Maďarska miera nezamestnanosti sa pohybuje okolo 16% - v súčasnosti prudko stúpa a v jednotlivých 
oblastiach sa prejavujú veľké rozdiely v  miere nezamestnanosti. Z celkového počtu nezamestnaných 
najväčšiu skupinu tvoria ženy a nezamestnaní nad veku 45 rokov. Pri uvedených cieľových skupinách 
došlo k zmene základných kompetencií požadovaných na trhu práce, ako flexibilita, komunikačné 
schopnosti, správne pracovné návyky, nedisponujú s aktuálnymi informáciami ohľadne právnych 
predpisov, často chýbajú IKT kompetencie, organizačné a marketingové zručnosti. U dotknutej 
skupine je potrebné obnoviť alebo často aj vytvoriť schopnosť a potrebu zúčastniť sa celoživotného 
vzdelávania.  Plánovaný vzdelávací program realizovaný formou tréningov je zameraný na rozvíjanie 
sebapoznávania za účelom lepšieho zadefinovania vhodného povolania, alebo podnikania. V rámci 
rozvoja podnikateľských vedomostí a zručností účastníci tréningu. V súčasnosti v cieľovom území sa 
nerealizujú tréningy špeciálne určené cieľovej skupine projektu.  
 
  

Cieľové skupiny 
 
 
 Realizáciu projektu sa poskytne pomoc vrstvám so špeciálnymi potrebami, najviac ohrozeným 
vylúčením z trhu práce -  ženám vracajúce sa do pracovného procesu  a skupine nad 45 rokov, ktorí pri 
strate zamestnania majú minimálnu šancu na uplatnenie sa na trhu práce. V súčasnosti iba v okrese 
Veľký Krtíš z celkového počtu nezamestnaných 5368 osôb je 2561 žien.  Projektové aktivity vytvárajú 
podmienky ženám s rodinnými povinnosťami prostredníctvom vytvárania a rozvíjania ich 
podnikateľských kompetencií  na  zosúladenie ich pracovných a rodinných povinností . Cieľová 
skupina nad 45 rokov  disponuje s pracovnými zručnosťami, s odbornými vedomosťami a 
skúsenosťami, ale IKT kompetencie často absentujú, alebo sú na nedostatočnej úrovni. Pre uvedenú 
cieľovú skupinu vo väčšine prípadov samozamestnanie znamená jedinú možnosť na sebarealizáciu, 
lebo na trhu práce sa stávajú menej atraktívnymi. Ich odborné vedomosti a skúsenosti doplnené  s 
kompetenciami potrebných na podnikanie  znamenajú dlhodobé riešenie aktívne sa zapojiť do 
pracovného procesu.  Organizáciám zapojeným do realizácie projektu realizácia aktivít projektu otvára 
možnosť na rozšírenie a skvalitnenie  svojich činností. Vytvoria sa nové formy vzdelávania s 
možnosťou ich aplikácie aj mimo projektu. Vzájomná výmena najlepších skúseností v rámci projektu 



rozvíja kvalitu ľudských zdrojov zapojených organizácií. Implementáciou projektu sa vytvorí silné 
partnerstvo a prispieva ku spoločnému koordinovanému využívaniu predmetných zariadení. 
 

 
Cezhraničný dopad, násobiaci, multiplikačný efekt, inovatívnosť 

 
 
 Územie na oboch stranách hranice patrí medzi hospodársky zaostalé s dlhodobo vysokou 
úrovňou nezamestnanosti. Projektové aktivity podporia samozamestnanie ľudí so špeciálnymi 
potrebami na oboch stranách hranie. Dvojjazyčne pripravené školiace programy  budú aplikovateľné 
na oboch stranách hranice. Vychádzajúc z bilingvárnosti tu žijúcich projektové aktivity otvárajú 
možnosť spoznať podmienky a predpisy potrebné k úspešnému (aj spoločnému) podnikaniu, a tým 
podporujú integrovaný ekonomický rozvoj a rast konkurencieschopnosti prihraničnej oblasti. Počas 
implementácie projektu študijný materiál projektoví partneri pripravujú spoločne a zabezpečia jeho 
spoločné využívanie cieľovými skupinami. Implementáciou projektu - vytvorením podmienok na 
samozamestnanie sa prispieva k integrovanému znižovaniu štrukturálnej nezamestnanosti, vytvárajú sa 
podmienky k zlepšeniu životných podmienok znevýhodnených skupín a tým pádom aj k posilneniu 
spoločnému hospodárskemu priestoru. 
 
 Počas implementácie projektu sa vytvoria  dvojjazyčné študijné materiály, ktoré sa dajú 
úspešne aplikovať aj po skončení projektu v rámci akreditovaných vzdelávacích programov na oboch 
stranách hranice. Predmetné tréningy sa dajú realizovať v celom prihraničnom regióne, takisto aj v 
ekonomicky rozvinutejších regiónoch oboch štátov. Výsledky, spôsoby realizácie a spolupráce 
projektu sa dajú využívať v iných prihraničných oblastiach. Najlepšie skúsenosti získané počas 
implementácie tvoria základ pre prípravu podobných tréningov pre rozdielnu cieľovú skupinu. 
 
 Súčasný projekt využíva najlepšie skúsenosti realizovaného projektu s názvom 
Youngbusiness.net zameraného na podporu podnikateľských vedomostí mladých. Pri tvorbe 
dvojjazyčných tréningov sa prihliada na špeciálne potreby cieľových skupín so zabezpečením 
osobných konzultácií a pri venovaní maximálnej pozornosti  špeciálnym potrebám typickým pre 
jednotlivé skupiny  (napr. málo času, prítomnosť dieťaťa, strata sebavedomie a pod. pri ženách, a 
spomalené tempo vyučovania, časová náročnosť, absencia IKT kompetencií  a pod. pri cieľovej 
skupine na 45 rokov). Tréning je zameraný na získanie praktických, úspešne a ľahko aplikovateľných  
vedomostí v oblasti podnikania. Vzdelávací materiál sa pripraví tak slovenskom ako aj v maďarskom 
jazyku pri zohľadnení jednotlivých národných legislatív  v súvislosti so založením  podnikania. 
Uvedené vzdelávacie obsahy, v podstate rovnaké so zohľadnením národných špecifík umožnia 
cieľovej skupine sa zoznámiť s možnosťami a predpismi podnikania v susednom štáte. 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
HU-SK 09/01/1.6.2 

Segítség a különleges elbánást igénylı rétegeknek  
(SELF HELP) 

 
Rövid projektismertetı 

 
 
 A pályázat célja a strukturális munkanélküliség csökkentésének határmenti fejlesztése a térség 
oktatási intézményeinek és tevékenységi körének, eredményeinek kölcsönös bemutatása és a közös 
felkészülés bebeztosítása a Magyarország - Szlovákia Határon Átnyúló Együttmőködési Program 
2007- 2013 eredményes kihasználására. 
 
 A határtérség mindkét oldalán magas munkanélküliséggel küzdı térségek találahatók. Ez a 
jelenség szorosan összefügg a betöltehtı munkahelyek alacsony számával és az oktatási rendszer nem 
megfelelı hatékonyságával. A munkaügyi havatal országos jelentése szerint a legmagasabb 
munkanélküliséggel küzdı járások közé tartozi a rimaszombati és nagykürtösi régió is. A Nagykürtösi 
járásban a munkanélküliek számaránya 23,28 %, a rimaszombatiban pedig meghaladja a 32,4%-ot. A 
munkanélküliséggel leginkább sújtott réteghez tartoznak a nık és a 45 éven felüli munkát keresık., 
ahol csak a rimaszombati térségben 3144 nıt és 5319 a 45 éven felüli munkanélkülit tartanak nyilván. 
(forrás: Munkaügyi Hivatal). Az Észak-Magyarországi térségben  a munkanélküliság 16% körül 
mozog - jelenleg erısen emelkedik és az  egyes térségek közt nagy elétrések   mutatkoznak. A munkát 
keresık között szintén jelentıs részt tesznek ki a nık és a 45 éven felüliek. Az említett célcsoport 
elvesztette a munkaerrı-piacon való érvényesüléshez elengedhetetlenül szükséges képességeket, mint 
a flexibilitás, kommunikációs készség, IKT jártasság, szervezési és marketing tudás, nem 
rendelkeznek az aktuális elıírások, rendelkezések ismeretével. A célcsoporthoz tartozók körében 
szükséges az élethosszig tartó tanulás utáni igény felkeltése. A tervezett tréning formájában 
végrehajtott képzések elsısorban az önismeret fejlesztése áltak elısegítik a helyes karrierépítés 
meghatározását a vállalkozói képességek fejlesztését irányozzák meg. Jelenleg a térségben nem 
elérhetık hasonló speciális képzések, amelyek  kifejezette a célcsoportok speciális igényeit elégítenék 
ki. 

 
Célcsoportok 

 
 
 A pályázat megvalósítása által a projekt partnerek segítséget nyújtanak a munkerıpiac 
leginkább veszélyeztetett rétegének - a munkába visszatérı nık számára, valamint 45 éven felüli 
munkaválalók részére, akik munkájuk elvesztése esetén csupán minimális eséllyel  pályáznak a 
munkahelyek betöltésére. Jelenleg csak a nagykürtösi járásban összesen 5368 munkanélkülibıl  a nık 
száma eléri a 2561 fıt.  A projekt során megvalósított tevékenységek a vállalkozói kompetenciák 
fejlesztése által esély  adnak a nık csaláldi és munkahelyi kötelezettségeinek összehangolására. A 45 
éven felüli célcsoport  rendelkezik bizony  munkahelyi és szakmai gyakorlatt, de sok esestben ez 
hiányos vagy alacsony szintő IKT kompetenciákkal. Az említett célcsoport számára a vállalkozás sok 
esetben az önmegvalósítás szinte egyedüli lehetıségeként merül fel, mivel a munkerıpiacon 
elvesztették kevésbbé keresettekké váltak. A célcsoport munkahelyi és szakmai tapasztalatai 
kiegészítve a vállalkozáshoz szükséges tudással  hosszútávú megoldást jelentenek a gazdasági életbe 
való aktív bekapcsolódásuk terén. A projektbe bekapcsolódott szervezetek számára a pályázat 
lebonyolítása új lehetıségeket nyit a munkájuk minıségének emelésére és tevékenységi körük 
kiszélesítésére. Az új képzési formák kialakítása és lebonyolítása lehetıséget nyit ezek jövıbeni 
alkalmazására is. A pályázat során a bevált legjobb gyakorlatok  kölcsönös tapasztalatcseréje 
hozzájárul a partner szervezetek humán erıforrásának javításához. A projekt lebonyolítása során 
erısödnek a kialakult partnerkapcsolatok, ami hozzájárul az egyes intnézmények közös, összehangolt 
kihasználásához. 



Határon átnyúló hatás, multiplikátor hatás, innovatív jelleg 
 

 
 A határ mindkét oldalán elterülı térség a gazdaságilag hátrányos helyzető régiókhoz tartozik, 
amelyek hosszú ideje küzdenek a magas munkanélküliséggel. A pályázat tevékenysége elısegíti a 
speciális igényő célcsoportok vállalkozását a határ mindkét oldalán. A két nyelven elıkészített 
tréningek kölcsönösen sikerrel alkalmazhatók a határ mindkét oldalán. Kiindnulva a térség lakosai 
kétnyelvőségébıl a pályázat lehetıséget nyújt a másik ország vállalkozási elıírásainak kölcsönös 
megismeréséhez, új (akár közös) vállalkozások  beindításához ezzel is hozzájárulva a határmenti 
térség gazdasági  növekedéséhez és a versenyképesség javításához. A projekt végrehajtása során a 
projekt partnerek a tananyagfejlesztés közösen végzik  és bebiztosítják annak közös  lebonyolítását, 
valamint a   létesítmények közös, összehangolt hasznosítását.  A projekt megvalósítása  a vállakozási 
kompetenciák megerısítésével hozzájárul strukturális munkanélküliség csökkentéséhez, lehetıséget 
nyújt a hátrányos helyzető csoportok életminıségének javítátához és a közös gazdasági terület 
megerısítéséhez. 
 
 A pályázat megvalósítása során két olyan kétnyelvő képzési program fejlesztésére kerül sor, 
amelyek a projekt befejezése után is sikeresn bonyolíthatók, mint az akreditált képzési rendszer elemei 
a határ minkét oldalán egyaránt.  Sikeresen alkalmazhatók a teljes magyar-szlovák határszakaszon, 
valamint a kevésbbé hátrányos helyzető térségekben egyaránt. A pályázat együttmőködési, megoldási 
módszerei és eredményei  hasznosíthatók, ill. átvihetık egyéb határszakaszra is. A projekt 
megvalósítás során szerzett legjobb bevált gyakrolatok alapul szolgálhatnak egyéb célcsoportot 
megcélzó képzés elıkészítéséhez is. 
 A pályázat a Youngbusiness.net sikeresen megvalósított, a fiatalok vállalkozási esélyeit 
növelı képzés  eredményeit hasznosítja a speciális igényő célcsoportok esélyegyenlıségének 
javítására - figyelembe vévé a különleges elbánás iránti igényeket. A tréningek elıtérbe helyezik a 
hasznosítható gyakorlati tudás megszerzését, a személyes kapcsolattartás és a célcsoportokra jellemzı 
speciális odafigyelés igényét is (idıhiány, kisgyerek jelenléte, önbizalomvesztés, stb.- a nık esetében;  
lassabb tempó, idıigényesség, IKT ismeretek hiánya stb. a  45 -túli korosztály esetében). A tananyag 
mint magyar, mind pedig szlovák nyelven elkészül, figyelembe véve az egyes  nemzeti a 
vállalkozások alapítására vonatkozó jogszabályokat és elıírásokat. A két lényegében azonos, 
tartalmilag nemzetspecifikus tananyag betekintést nyújt a célcsoport számára a másik országra 
vonatkozó lehetıségek és követlelmények összefüggéseibe. 
 
 
Tento dokument nepredstavuje oficiálne stanovisko Európskej únie. 
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1. sz. melléklet / Príloha č. 1: A projekt céljai, tevékenységei, kimenetei és eredményei / Ciele, aktivity, výstupy a výsledky 

 

Átfogó cél /  
Hlavný 
cieľ 

Specifikus 
célok / 
Špecifické 
ciele 

Tevékenységek / 
 Plánované aktivity 

Kimenetek/ 
Výstup 

Eredmény/ Výsledok 

Tevékenység 1 / Aktivita 1:Projekt menezsment / 
Riadenie projektu 
Leírás / Popis: Bebiztosítja elsısorban a projekt 
gördülékeny megvalósítását, a partnerek közti 
egyeztetést és koordinációt,az elırehaladási 
jelentések és kifizetési kérelmek elészítését, stb. / 
Zabezpčeuje v prvom rade riadnu implementáciu 
projektu, dohodu a koordináciu činnsoti partnerov, 
vypracovanie monitorovacích správ, záverečnej 
správy a žiadostí o platbu a pod. 

1projekt megvalósítás / 
Realizácia 1 projektu 

A megvalósított határnon 
átnyúló projektek száma/Počet 
realizovaných projektov 
cezhraničnej spolupráce 

Tevékenység 2 / Aktivita 2: Közbeszerzés / 
Verejné obstarávanie 
Leírás / Popis: A nemzeti közbeszerzési elıírásoknak 
megfelelıen végbemenı eszközbeszerzés és a 
nyomdai szolgáltatások szállítójának kiválasztása/ 
Nákup nových zariadení  a výber dodávateľa 
tlačiarenských prác v súlade s národnými predpismi 
verejného obstarávania 
 

közbeszerzési eljárás / verejné 
obstarávanie 

beszerzett új eszközök és 
szolgáltatások/zaobstrané nové 
zariadenia a služby 

Tevékenység 3 / Aktivit a3: Nyitó konferencia / 
Úvodná konferencia 
Leírás / Popis: A konferencia elsırendő feladata a 
pályázati tevékenység iránit kellı érdeklıdés 
felkeltése,  a célcsoport és a nyilvánosság 
informálása. Prvoradou úlohou konferencie je 
upútanie pozornosti na aktivity projektu, oslovenie a 
informovanie cieľovej skupiny a verejnosti. 

1 nyitó konferencia / 1 
úvodná konferencia 

a konferencián részt vevık 
száma / počet účastníkov na 
konferencii 

Tevékenység 4 / Aktivita 4: Közös 
tananyagfejlesztés a munkába visszatérı nık 
számára / Príprava vzdelávacieho obsahu 
tréningu pre ženy vracajúce sa na trh práce 
Leírás / Popis:  Szlovák és magyar nyelvő közös 
tananyagfejlesztés a munkába visszatérı nık számára 
speciális igényeik fegyelembevételéve/ Príprava 
vzdelávacieho obsahu tréningu pre ženy vracajúce sa 
na trh práce v SJ a MJ so zohľadnením ich 
špeciálnych potrieb 

1 db kétnyelvő tananyag/1 
dvojjazyčný školiací materiál 

a kétnyelvő tananyagok 
száma/Počet dvojjazyčných 
školiacich materiálov 

Tevékenység 5: / Aktivita 5: Közös 
tananyagfejlesztés a 45 éven felüliek számára/ 
Príprava vzdelávacieho obsahu tréningu pre 
cieľovú skupinu nad 45 rokov 

A 
határtérsé
g 
gazdasági 
erısítése 
és 
versenyké
pességéne
k 
fokozása/ 
Posilnenie 
hospodárs
kej 
konkurenc
ieschopno
sti 
prihraničn
ej oblasti  

A 
határtérség 
humán 
erıforrásain
a fejlsztése 
és 
mőködési 
hatékonysá
guk 
fokozása/Zl
epšenie a 
efektívnejši
e využívanie 
ľudských 
zdrojov 
dostupných 
v 
priheraničn
ej oblasti 

Leírás / Popis: Közös szlovák és magyar nyelvő 
tananyagfejlesztés a 45 éven felüliek számára 
speciális igényeik figyelembevétele mellett/ Príprava 
vzdelávacieho obsahu tréningu pre cieľovú skupinu 
nad 45 rokov so zohľadnením ich špeciálnych 
potrieb. 
 

1 db kétnyelvő tananyag/1 
dvojjazyčný školiací materiál 

a kétnyelvő tananyagok 
száma/Počet dvojjazyčných 
školiacich materiálov 

 



Átfogó cél /  
Hlavný 
cieľ 

Specifikus 
célok / 
Špecifické 
ciele 

Tevékenységek / 
 Plánované aktivity 

Kimenetek/ 
Výstup 

Eredmény/ Výsledok 

Tevékenység 6 / Aktivita 6:Határon átnyúló 
képzés megvalósítása a  munkaerıpiacra 
visszatérı nık számára / Realizácia vzdelávania 
cezhraničného typu pre ženy vracajúce sa na trh 
práce 
Leírás / Popis: A munkaerıpiacra visszatérı nık 
számára szervezett képzés megvalósulása 8-12 
csoportos tréning formájában.  Realizácia 
vzdelávania pre cieľovú skupinu ženy vracajúce sa na 
trh práce v skupine 8-12 účastníkov vo forme 5 
tréningov. 

1 megvalósult szlovák nyelvő 
és 1 megvalósult magyar 
nyelvő képzési progam/1 
realizované vzdelávanie v SJ 
a 1 v MJ. 

A képzésen részt vevık 
száma/počet účastníkov 
vzdelávania 

Tevékenység 7 / Aktivita 7: :Határon átnyúló 
képzés és tanácsadás megvalósítása a  45 éven 
felüliek számára  / Realizácia vzdelávania a 
poskytovanie následného poradenstva  pre cieľovú 
skupinu nad 45 rokov 

Leírás / Popis:  A 45 éven felüliek számára szervezett 
képzés megvalósulása 8-12 csoportos tréning 
formájában.  Realizácia vzdelávania pre cieľovú nad 
45 rokov  v skupine 8-12 účastníkov vo forme 5 
tréningov. 

1 megvalósult szlovák nyelvő 
és 1 megvalósult magyar 
nyelvő képzési progam/1 
realizované vzdelávanie v SJ 
a 1 v MJ. 

A képzésen részt vevık 
száma/počet účastníkov 
vzdelávania 

Tevékenység 8 / Aktivita 8: Workshopok 
szervezése/ Realizácia workshopov 
Leírás / Popis: A workshopok a képzésen részt vevık 
motiválására, tájékoztatására, tapasztalatcseréjére 
irányul, valmint a tréningvezetık és 
tananyagfejlesztık tapasztalatcseréjét, 
tevékenységének koordinálását segítik elı./Worksopy 
sú určené na motiváciu, informovanie a výmeny 
skúseností cieľovej skupiny a na koordinovanie 
činnosti a výmeny skúsenosti lektorov a odborníkov 
na prípravu školiacieho obsahu. 

2 megvalósult workshop/2 
realizované workshopy 

a workshopokon résztvetık 
száma/počet účastníkov 
workshopu 

Tevékenység 9 / Aktivita 9:  Nyilvánosság 
biztosítása / Publicita projektu 
Leírás / Popis: A nyilvánosság biztosítása 
megvalósítás kezdetıtıl újságcikk, ill. weboldalon hír 
formájávan   a projekt  céljait , elırehaladását és 
erdményeit, ill. a támogató forrást hivatott 
népszerüsíteni. A célcsoport tájékoztatását havi 
rendszerességgel újsághirdetés formájában kerül 
bebiztosításra a határ mindkét oldalán. A célcsoport 
számára a szlovák oldalon a támogató ill. a projekt 
partnerek logojával ellátott taneszközöket készítenek. 
/Publicita projektu sa zabezpečuje prostredníctvom 
zverejnenia článku v tlačených médiách a na web 
stánkach za účelom zabezpečenia informovania 
verejnosti o cieľoch, aktivitách, výsledkoch a donora 
projektu. Informovanosť cieľovej skupiny sa 
zabezpečí formou zverejneia inzerátov  v mesačných 
intervaloch na oboch stranách hranice. Na slovenskej 
strane sa cieľovej skupine poskytne študijný materiál 
a pomôcky s logom donora a zapojených partnerov. 

6 újságcikk, 24 újsághirdetés, 
80 db logóval ellátott 
taneszköz, partnerenként 4 
alkalommal weblap frissítés / 
6 článkov, 24 inzerátov, 
jednotliví partneri min. 4 x 
akdutalizujú svoju 
webstrénku, 80 ks študijné 
pomôcky s logom 

megjelentetett újságcii és 
hirdetés száma, taneszközök 
száma / počet zverejnených 
článkov a inzerátov, počet 
študijných pomôcok 

Tevékenység 10 / Aktivita 10: Záró konferencia / 
Záverečná konferencia 

  

Leírás / Popis:  A zárokonferenica célja a projekt 
eredményeinek bemutatása, tapasztalatcsere, a bevált 
legjobb gyakrolat népszerüsítése és a 
partnerkapcsolatok megszilárdítása ill. 
kiszélesítése/Cieľom záverečnej konferencie ja 
predstavenie výsledkov projektu, výmena skúseností, 
prezentácia najlepsích skúseností projektu, posilnenie 
a rozvíjanie partnerských vzťahov. 

1 zárókonferencia/ 1 záverčná 
konferencia 

a konferencián részt vevık 
száma/počet účastníkov 
záverečnej konferencie 



 


